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“Va a ser un afo exitoso para Sitraed, de crecimiento,

nuevos servicios y nuevas formas de sindicalismo en
Chubut”

Lo afirmé el secretario general del
Sindicato de Trabajadores de la
Educacion del Chubut (SITRAED),
Guillermo Spina, quien hizo un
balance de los logros y de los
desafios del primer trimestre del
afio. Trazé los objetivos desde el
punto de vista institucional, salarial
y de condiciones laborales en el
contexto de las paritarias abiertas
con el Gobierno Provincial. Y
lamento el impacto negativo de las
medidas del Gobierno Nacional.

El Gobierno visibiliz6 como un
logro importante el comienzo de
clases sin paro, ;de qué manera lo
valoranoanalizan desde el Sitraed?

El paro es un recurso que tenemos
como trabajadores en funcién de

visibilizar un reclamo, de generar
una medida de fuerza cuando los
didlogos estan cortados. Partiendo de
esta base, nos encontramos con que
la mesa de didlogo estaba abierta,
estdbamos dialogando, tratando de
ponernos de acuerdo en mayor o
en menor medida. Y comenzar las
clases es un logro para todos, no
solo para el Gobierno Provincial,
sino para nosotros como docentes.
Lo que mas queremos es estar en el
aula con nuestros chicos. Es nuestro
lugar de desarrollo, nuestro lugar de
intercambio con los chicos y para
generar esta profesion tan linda.
Por otro lado, lo vengo repitiendo
desde que nos hicimos cargo de la
conduccion: tenemos el doble rol, ya
que no solo somos docentes, sino que



somos padres. Y padecemos lamisma
problematica de todos los padres.
Asi que estamos contentos de que
se haya comenzado después de mas
de 10 afios en los que las diferentes
administraciones provinciales no
valoraban la profesion, no se ponian
frente a los reclamos como lo hizo
el Gobierno Provincial. Valoramos
este inicio de ciclo electivo de
forma normal, como deberia haber
sido siempre. La realidad es que no
deberiamos festejarlo porque deberia
ser normal que el ciclo electivo
comience en tiempo y forma. Pero

administraciones

sucesivas
provinciales habian logrado que esto
no sucediera. Y hoy se ve como un
logro lo que no deberia ser un logro.

las

.Como vislumbran que seguiran
las  negociaciones paritarias?
JLa alta inflacion que persiste

puede ser un condicionante
para la paz social conseguida?

Futurologia no podemos hacer, pero
si nos limitamos al andlisis que
se puede realizar en virtud de este
primer trimestre, la complejidad
que genera el Gobierno Nacional
de Javier Milei es mayuscula. La
inflacion cuesta que baje, los precios
estan por las nubes y eso esta
afectando no solo al sector docente,
sino a todos los trabajadores de forma
completa y pareja. Hemos visto
afectados seriamente, en virtud de

las decisiones del

Gobierno de
Milei, los
ingresos de
la Provincia.
El Gobierno
Nacional nos
llevo a una
discusion de
principios  del
siglo, donde

hablabamos
de unitarios y
federales, con
una mirada
muy centrista. Y desconoce las
autonomias de las provincias, el
federalismo, desconoce la realidad
de cada una de las provincias. Es
un Presidente que de politica me
atreveria a decir que no sabe nada,
que podra tener buenas intenciones



o no, pero la realidad es que las
medidas que estd tomando afectan
sobremanera al bolsillo de cada uno
de los argentinos. Y, sobre todo, de
forma concreta al funcionamiento
de la Provincia. Esto repercute en la
cuestion salarial. Por otro lado, en
estos dias aparecio paraddjicamente
la noticia que dice que van a
dar vouchers de educacion para
escuelas privadas. Les saca fondos
a las escuelas locales y publicas,
y subvenciona a través de un
subsidio a las escuelas privadas. Es
desconcertante y hasta de mal gusto
que bastardee la educacion publica y
favorezca la educacion privada con
estas medidas. Asi que creemos que
va a ser un afo de mucho trabajo,
de muchas discusiones, de muchas
causas comunes para defender
la educacion publica y el salario
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docente. En estos afios de democracia
debemos entender que el consenso,
el didlogo y el trabajo en comun de
todos los argentinos, en este caso
de todos los chubutenses, va a ser
la tUnica forma de salir adelante.

(De qué manera pueden influir,
entonces, en Chubut las medidas
sectoriales y econOmicas que
se tomen a nivel nacional?

Vuelvo a resaltar que el Gobierno
Nacional de Javier Milei nos lleva a
unadiscusion de unitariosy federales,
una discusion que ya estd saldada,
acordaday pautada enla Constitucion
Nacional. Lamentamos mucho que
la vision del Gobierno Nacional
sea tan centralista que desconoce y
desoye la realidad de las provincias.
Nadie discute que no se tenga que
gastar mas de lo que entra. Lo que
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tampoco es materia de discusion
son las funciones indelegables del
Estado. Hay obras publicas que
tiene que hacer el Estado. Porque
si no las hace el Estado, ningun
privado las va a hacer. Hay servicios
publicos que los tiene que hacer el
Estado, a pérdida seguramente, pero
porque tienen que ver con su funcion
indelegable.
Hay lugares
en lo que, si
el subsidio
se saca, el
transporte
publico
desaparece
porque
claramente
no es negocio para la empresa
privada. Pero es funcion indelegable
del Estado la comunicaciéon entre
ciudades, entre pueblos y entre
localidades. Es funcion indelegable
la energia. Hay pueblos donde si no
tenemos el subsidio a la energia, no
van a haber energia porque no es
negocio. En el interior provincial
lo tenemos muy claro. El mismo
ejemplo es en la salud. Entonces,
si nos limitamos a un resultado
netamente econdémico y monetarista,
obviamente que eso es a pérdida.
Pero asi no funciona el Estado, asi
no se administra un Estado, asi no
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se administra un pais. Claramente
la vision social de un Estado tiene
que estar. Y todas estas medidas del
Gobierno Nacional afectan y mucho
a Chubut, como cualquier provincia
del interior, donde sabemos que las
distancias son largas. Simplemente
pongamos el ejemplo que, para llegar
a Comodoro, tenemos que hacer casi
400 kilémetros
desde el Valle sin
® ninguna ciudad

‘Fen el medio.
Y ni hablar
en el interior

 profundo, donde
no es facil que
vaya un médico,
que vaya un
enfermero, que vaya un docente.
Necesitamos que dé un golpe de
timon el Gobierno Nacional. Y
que entienda que una cosa es la
Provincia de Buenos Aires, donde te
tomas un colectivo y a la hora estés
en los centros de alta complejidad en
salud; y otra cosa es estar en Chubut,
donde si necesitamos un centro de
alta complejidad tenemos que ir en
avion, porque si no minimo tenemos
12 o 14 horas de viaje. El Estado
no es una empresa privada donde si
los niimeros no cierran, tienen que
cerrar como sea. Eso no es el Estado,
no es la Republica Argentina.
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. Cualessonlosprincipalesobjetivos
de Sitraed para el resto de este afio?

Desde lo salarial, seguir en la
recuperacion constante del salario,
en la mejora permanente de todo el
sector, de las condiciones laborales.
Chubut era una de las provincias
que estaba en los escalafones mas
altos desde el punto de vista salarial
y donde la educacion era una de las
mejores de la nacion. A esto tenemos
que apuntar. La mejora de la calidad
vaemparentadaconlamejorasalarial.
Si queremos docentes de calidad,
obviamente necesitamos docentes
bien pagos y mejores condiciones
laborales. No pueden seguir siendo
los docentes, en el caso secundario,
“profesores valija”, con tres horas en
esta escuela, cuatro horas en la otra,
cinco horas en otra. Necesitamos

que el docente est¢ en una
institucion, que esté comprometido
con la institucion. Para lograr esto
tenemos que tener condiciones
no solo salariales, sino laborales
mucho mejores de las que tenemos.

BELGRANO 886, RAWSON, CHUBUT
WWW.SITRAEDCHUBUT.0RG/
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Habra en mayo elecciones en las nuevas delegaciones

.Como encuentra a Sitraed
este primer trimestre del afo?

Fue un trimestre sin descanso, con
mucho trabajo. En lo institucional
estamos bien parados porque
tenemos todos los estamentos ya
organizados, trabajando con todas
las seccionales de forma continua y
permanente. Y poniendo en marcha
el operativo elecciones para los
proximos meses para la renovacion
de los congresales provinciales en
las seccionales Trelew, Madryn,
Rawson y Esquel. Y un hecho
que no es menor: sobre el final del
ano pasado se hizo el Congreso
Provincial. Era un compromiso
que asumimos. Como lo prevé el
estatuto, se nombraron seccionales
a las delegaciones de Comodoro
Rivadavia y Sarmiento. Asi que en
mayo nos vamos a encontrar con
las elecciones y con las autoridades
ya electas. Es un hito historico
para Sitraed tener dos seccionales
nuevas. Estamos creciendo de forma
constante. Esto nos hace muy bien
y nos muestra que es el camino
correcto. Por otro, lado desde el
punto de vista gremial, nos encontro
con mucho trabajo, porque el
Gobierno Provincial, con buen tino,
tomo la decision politica de que en
enero se convoque a la paritaria. Ha
sido con mucho trabajo, con mucha
discusion salarial y de condiciones

de trabajo que, poco a poco, fuimos
materializandolas. Si bien todavia

falta, hemos logrado un camino de
recomposicion  salarial continua.
Cuando arrancod, en diciembre,
el Gobierno habia anunciado un
incremento en el primer trimestre
de un 30%. Con las diversas charlas
y conversaciones que tuvimos en
la paritaria, materializamos en el
primer trimestre un 43%. A eso
le sumamos que, por la politica
del Gobierno Nacional, se trunco
el pago del Fondo de Incentivo
Docente y con buen criterio el
Gobierno Provincial generd, con
el Incentivo Provincial con aportes
privados, un mecanismo para que
a ese dinero lo sigamos teniendo
en el bolsillo todos los docentes.
Fueron muchas horas de mesas de
discusion, de conocernos, porque
obviamente una gestion nueva viene
con una impronta diferente. También
tenemos el compromiso que hemos
trabajado en las mesas paritarias
técnicas y salariales en relacion con
una propuesta que tenemos desde
hace tiempo y que aceptd el Gobierno
Provincial: modificar el nomenclador
docente. La base de célculo del
salario hoy esta en el numeral 1. Y
pasara a ser 1.25. Esto genera una
recomposicion en todo el escalafon
docente en no menos de un 25%.



Llega la primera app

sindical

JCual es el

Estamos
promediando
nuestro
mandato,
después de mas
de 15 anos de
intervencion.
Estamos
contentos y
conformes
con la tarea
que  venimos
haciendo.
Obviamente
queremos

mejorar y hemos puesto en marcha

todos los estamentos internos
de Sitraed.
Tenemos  dos

seccionales
nuevas

Seguimos
apostando  al
crecimiento, a
los beneficios a
todo el sector, a
que ojald antes
de terminar
el mandato
podamos
tener el

balance que
puede hacer hasta ahora desde
el punto de vista institucional?
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Entrega de Kkits escolares y guardapolvos a afiliados de
todo Chubut

Comenzo a fines de febrero y
continué durante todo el mes
de marzo, a través de recorridas
que referentes del Sindicato de
Trabajadores de la Educacion
del  Chubut realizaron  por
diferentes localidades del interior.

A fines de febrero ultimo comenzo
entrega de guardapolvos y Kkits
escolares a los 3.200 afiliados que
el SITRAED tiene en todo Chubut,
con el objetivo de que llegaran con
el equipamiento al inicio del ciclo
lectivo, que comenz6 el 4 de marzo.

La entrega se continia realizando
a través de las Seccionales
-Rawson, Trelew, Comodoro
Rivadavia, Sarmiento, Lago Puelo
y Puerto Madryn- y de referentes
provinciales del Sindicato.

Cadakit escolar contiene adhesivo de
goma sintética, boligrafos color rojo,
azul, negro y verde, cintas adhesivas,
corrector, cuadernos, goma de borrar,
lapices de colores, lapices negros,
marcadores,  reglas,  repuestos
escolares, resaltadores, resmay tijera.

Desde los primeros dias de
marzo, referentes del Sindicato
realizaron un recorrida por toda
la provincia para la entrega de
los kits escolares y guardapolvos.

Esta nueva entrega de Kkits
escolares y de guardapolvos es
continuidad de la realizada el ano
pasado, también antes del inicio
del ciclo lectivo, y a pocos meses
de iniciada la gestion provincial
del Sindicato que encabeza el

secretario general, Guillermo Spina.
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Acompafnamiento en los

actos de designacion de '.Sg TRAED

cargos

El Sindicato de Trabajadores de la
Educacion del Chubut acompaii6
en las ultimas semanas en toda
la provincia los diversos actos
publicos de designacion de cargos.

Y expres6 a cada wuno de
los docentes designados.

Reunion con el Ministerio
de Educacion para
coordinar capacitaciones

Autoridades del SITRAED se
reunieron el 19 de febrero con
la directora, profesora Patricia
Nahuelpan y la secretaria de
Capacitacion, Rosana Quilodran,




con las presencias de la secretaria
de Actas, Mariela Goncalvez, y la
primera vocal, Paula Parotti, para
acordar el trabajo institucional desde
con el Ministerio de Educacion.

El objetivo es poner en valor la
capacitacion docente que se abordara
en forma conjunta con la Direccion.

Desde el Sindicato agradece a
la directora Nahuelpan por su
predisposicion 'y  asesoramiento

para con las nuevas politicas de
capacitacion que se
este

realizaran

durante ciclo lectivo.

CONTACTANOS

Informacion |
info@sitraedchubut.org

Secretaria General |
secretariageneral@sitraedchubut.org

Secretaria Adjunta |
secretariaadjunta@sitraedchubut.org

Finanzas |
finanzas@sitraedchubut.org

Deportes |
deportes@sitraedchubut.org

Gremial |
secretariagremial@sitraedchubut.org

Comunicacion |
comunicacion@sitraedchubut.org

Salud |
salud@sitraedchubut.org

Accion Social |
accionsocial@sitraedchubut.org
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