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Secretaria general

Secretario General 

SITRAED CHUBUT

Guillermo Pablo Spina

Lo afirmó el secretario general del 
Sindicato de Trabajadores de la 
Educación (SITRAED), Guillermo 
Spina, en una entrevista en la que 
repasó logros de su gestión, puesta 
en funciones a mediados del año 
pasado. Además trazó objetivos en 
relación reivindicaciones laborales 
y salariales, y vinculados con el 
crecimiento institucional.

¿Cómo termina el año la gestión 
provincial del SITRAED que 
usted encabeza?

Creo que el año fue positivo en 
algunos aspectos y, en otros, habrá 
que seguir trabajando, esforzándose, 
mejorando y apostando al diálogo 
para seguir construyendo, no solo 
desde el sentido de lo salarial, que 
es una materia pendiente. En lo 
institucional creo que fue un año 

muy positivo. Recordemos que 
venimos de una larga intervención. 
En julio del año pasado asumimos 
como conducción en SITRAED, 
después de muchos años de no 
tener conducción. Y desde lo 
institucional se lograron muchas 
cosas: se pudo poner en marcha el 
Congreso Provincial, se pudieron 
poner en marcha incluso las 
cuestiones internas del gremio que 
estaban relegadas. Fue un año con 
muchas capacitaciones, un año muy 
intenso. Hay mucho para mejorar, 
para seguir creciendo. De hecho, 
seguimos con proyectos nuevos, con 
proyectos que creo yo que el año 
que viene van a empezar a ponerse 
en práctica. Realmente considero 
que, en reglas generales, fue un año 
positivo.

“Como entidad gremial apostamos al diálogo y a la 
construcción en conjunto”
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COMUNICATE CON
LA SECRETARIA 

DE gremial
y convertite
en afiliado

¿QUERÉS
AFILIARte? secretariagremial

@sitraedchubut.org
o

sitraedchubut.org

¿Cuáles considera que fueron los 
principales logros hasta ahora?

Sin ninguna duda, los logros que 
se obtuvieron durante este año 
fueron, bajo todo punto de vista, en 
el orden institucional, cumplir lo 
que en el transcurso de la campaña 
habíamos prometido, como lograr 
que las delegaciones de Comodoro 
Rivadavia y Sarmiento sean 
seccionales. Sobre el final del año, 
el Congreso Provincial aprobó la 
designación. Y seguramente en 
los próximos meses se sumará 
una nueva seccional, la de Lago 
Puelo. Esto implica que cada uno 
de los colegas docentes y afiliados 
de esas localidades van a elegir 
a sus autoridades; van a poder 
elegir sus secretarios seccionales 
y cada uno de los miembros de 
la comisión directiva, con lo cual 
les va a permitir un trabajo mucho 
más productivo y, sobre todo, 

con una gran participación de los 
afiliados porque van a tener sus 
autoridades electas. En otro orden, 
como logro, creo que también 
ha estado el trabajo que hemos 
hecho en conjunto con el Gobierno 
Provincial, no solo tratando de 
lograr una recomposición salarial, 
que estoy convencido que ha sido 
insuficiente ya que este año no 
hemos podido lograr equiparar la 
inflación; sino también en otros 
aspectos que tienen que ver con la 
vida del sistema educativo. Hemos 
avanzado porque se lograron los 
concursos de ascenso docente, tanto 
en Primaria como en Secundaria. 
Con algunos errores, con algunas 
cosas para modificar, pero lo vemos 
como positivo, porque permite 
no solo regularizar al Gobierno 
de cada una de las escuelas, sino, 
fundamentalmente, al colega que 
concursó tener estabilidad y lograr 
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generar el escalafón en educación, 
que hacía muchos años que no se 
lograba. Otro punto importante 
es que se trabajó sobre el sistema 
de licencias: a 
través de una 
propuesta que 
llevamos adelante, 
logramos incluir 
un aspecto con una 
enfermedad, que 
cada vez más se ve, 
que es el cáncer. 
Todos sabemos que 
es una enfermedad 
que lleva mucho 
tiempo, donde 
se necesitan 
condiciones 
particulares para 
recuperarse. Y 
hemos incluido 
dentro del sistema 
de licencias un 
nuevo artículo 
que se pudo 
reglamentar. 
Con buen tino 
el Gobierno 
Provincial lo llevó 
adelante. Ojalá 
ningún colega 
tenga que usar 
este artículo de licencia, que es 
el Quinto F. Pero si lo tiene que 
utilizar, tiene la tranquilidad de 
dedicarse a recuperarse y no estar 

bajo la tensión de que estaba en 
condición irregular y no tenía más 
licencia para usufructuar.  Fue otro 
punto positivo y alto en el balance 

de este año. 
Otro punto 
relevante fue 
lograr en la 
Seccional 
de Esquel 
la entrega 
de terrenos 
a colegas 
docentes. Y 
lo pudimos 
materializar 
con un 
convenio que 
hicimos con 
el municipio. 
Lo mismo 
pasó en 
Trelew, 
donde a 
través de una 
ordenanza 
se aprobó la 
entrega de 
un macizo 
para colegas 
docentes que 
no tenían su 
tierra para 

tener su vivienda. Y se viabilizó 
ya el pedido y el compromiso 
en Sarmiento para la entrega de 
unos terrenos. En este sentido 

Se viene la App de SITRAED
Entre los objetivos para el año próximo, 
Spina mencionó el lanzamiento de una 
App para que los afiliados al SITRAED 

puedan contar con documentación 
e información al instante, con la 

posibilidad de acceder desde allí a 
beneficios derivados de convenios 
realizados por el gremio con otras 

instituciones. 

“Seguramente en los próximos meses del 
año que viene tendremos las primeras 
pruebas de una App de Sitraed, donde 
cada colega docente en cualquier lado 

de la provincia en el que esté, va a tener 
la información precisa y al instante de 

los convenios”, dijo Spina. 

“Vamos a lograr tener allí la 
identificación, el carnet de afiliado. 
Esto nos va a permitir acceder a los 

convenios en cada una de las ciudades, 
así como tener una mayor comunicación 
en los temas que desde lo gremial vamos 
a ir teniendo. Que sea una herramienta 
para que cada uno de los docentes la 

pueda aplicar”, finalizó.





6

Belgrano 886, Rawson, Chubut
www.sitraedchubut.org/

https://goo.gl/maps/tAFLS7oMoTBFzsbD8

también son logros importantes que 
hemos obtenido como conducción 
provincial.

¿Qué temas relevantes para la 
entidad y para los afiliados han 
quedado pendientes para ser 
abordados en el próximo año?

En primer lugar, la recomposición 
salarial obviamente, que nos tiene 
preocupados y ocupados porque este 
año no se pudo obtener lo que se 
quería: que al menos se equiparara 
la inflación. Nosotros seguimos 
considerando que el salario de 
un docente con un cargo, con 20 
horas cátedras, tiene que ser igual 
a la canasta básica. Lo seguiremos 
trabajando en el próximo año con el 
nuevo Gobierno para lograrlo. En 
otro orden, un tema que ha quedado 
pendiente es el proyecto que 
empezamos a trabajar a principio 
de año para generar un complejo 
recreativo, turístico y deportivo 
en Rawson. Ya tenemos avanzado 
el pedido de tierra y seguramente 

en los primeros meses del 2024 
tendremos el otorgamiento. El 
complejo que queremos realizar 
tiene que ver con lo turístico y 
con lo recreativo. La idea es que 
haya fogones, lugar para acampar, 
diferentes canchas, de fútbol, de 
básquet y playones deportivos, para 
tener un lugar de esparcimiento para 
que cada afiliado quiera acercarse, 
pueda venir no solo a pasar el día, 
sino a tener unos días de vacaciones 
en el predio. 

¿Cómo vislumbra que será 
la relación con las nuevas 
autoridades provinciales?

Es muy difícil hacer futurología. 
Pero creemos que se puede generar 
un buen espacio de diálogo. Como 
entidad gremial, apostamos al 
diálogo, a la construcción en 
conjunto. Y, en principio, las 
primeras charlas que hemos tenido, 
tanto con el gobernador Ignacio 
Torres como con el ministro José 
Luis Punta, van por el mismo 
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camino. Nosotros desde el espacio 
gremial y ellos como autoridades, 
como patronal, pero construyendo 
en conjunto. Y a través de los 
consensos, que es la única solución 
para mejorar no solo la cuestión 
salarial, sino la cuestión integral 
de la educación, porque seguimos 
sosteniendo que cada uno de los 
docentes tenemos un doble rol. No 
solo somos trabajadores, sino que 
también nuestros hijos están dentro 
del sistema educativo. Somos 
padres y padecemos la cantidad de 
errores, la falta de actualización del 
sistema, la innumerable cantidad de 
falencias. En este doble rol vamos a 
seguir trabajando y construyendo en 
conjunto. Es fundamental construir 
un sistema educativo que sea el 
mejor y que Chubut, en este sentido, 
sea pionera en la educación, como 
lo fue en algún momento. Recuerdo 

que teníamos muchos colegas de 
diferentes lugares del país que se 
querían venir a radicarse a la zona, 
a Chubut, no solo por lo salarial, 
sino por el nivel educativo que 
de sistema. Con los años se fue 
bajando por el nivel y estamos 
convencidos de que podemos 
contribuir entre todos a mejorar.

¿Considera que el contexto 
económico amerita un trabajo 
conjunto con las restantes 
entidades gremiales de la 
educación?

Desde que asumimos la conducción 
venimos trabajando de forma 
conjunta con las entidades 
gremiales, porque es necesario 
trabajar en conjunto, porque los 
objetivos son los mismos. Podemos 
diferir en algunas particularidades 



que tienen que ver con lo 
metodológico, pero durante todo 
2023 y parte del 2022 desde que 
asumimos, venimos trabajando de 
forma conjunta con las diferentes 
entidades gremiales. Creo que es 
la solución para lograr el objetivo 
de mejorar el sistema educativo en 
todos los aspectos: en lo salarial, 
en lo que tiene que ver con los 
contenidos, con las condiciones 
laborales; la única solución es 
trabajar en conjunto, porque 
los objetivos son los mismos. 
Insisto: podemos diferir en las 
metodologías, pero los objetivos 
son los mismos. Con buen tino 
empezamos, cuando asumimos 
la conducción, a trabajar con las 
entidades gremiales. Y durante 
2024 lo vamos a seguir haciendo 
porque es la única alternativa para 
contribuir y construir entre todos 
lo que queremos obtener. Veo 
positivo y como una necesidad 
seguir construyendo juntos con las 
diferentes entidades gremiales.

Un año de arduo trabajo, 
dedicación y colaboración
Es un honor 
dirigirnos a 
ustedes en este 
cierre de año 2023 
para compartir 

los logros y avances obtenidos 
por el Sindicato de Trabajadores 
de la Educación (SITRAED). 
Ha sido un año de arduo trabajo, 
dedicación y colaboración, y 
queremos destacar los esfuerzos 
de cada una de las secretarias para 
seguir refundado SIITRAED.

Queremos expresar nuestro 
agradecimiento a todos los miembros 
del Sindicato por su compromiso y 
dedicación. Este año ha sido testigo 
de importantes logros que han 
fortalecido nuestra organización.

Acompañamos a nuestros afiliados 

Queremos expresar nuestro más 
sincero agradecimiento a la 
Secretaría Gremial de la Seccional 
Comodoro Rivadavia por su 
incansable dedicación y liderazgo en 
la continua campaña de Salud Visual.

Durante el año en curso, la 
Secretaría Gremial, bajo la dirección 
de Silvina Almirón, ha llevado 
a cabo una destacada campaña 
de Salud Visual, ofreciendo 
anteojos de calidad a precios 
accesibles para nuestros miembros.

Esta iniciativa no solo ha contribuido 
a mejorar la 
calidad de vida 
de nuestros 
t r a b a j a d o r e s , 
sino que también 
ha resaltado 
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POR CONSULTAS GREMIALES COMUNICATE CON:
secretariagremial@sitraedchubut.org 

el compromiso de nuestra 
seccional con el bienestar y la 

salud de la comunidad educativa.

Accesibilidad: gracias a la gestión 
de la Secretaría Gremial, se logró 
proporcionar anteojos a precios 
accesibles, asegurando que nuestros 
miembros tengan acceso a productos 
de calidad sin comprometer 
sus recursos económicos.

Concienciación: la campaña no 
solo se centró en la provisión 
de anteojos, sino también en la 
concienciación sobre la importancia 
de la salud visual. Se llevaron a 
cabo charlas informativas y se 
proporcionó material educativo 
para fomentar la prevención.

Colaboración: la Secretaría Gremial 
trabajó en estrecha colaboración 
con profesionales de la salud y 
proveedores locales para garantizar 
la excelencia en la atención y la 
selección de productos ópticos.

Derechos Humanos, 
Juventudes y Democracia

Por otra parte queremos felicitar 
a la secretaria gremial, Silvina 
Almirón, por su gran participación 
y coordinación de las Jornadas de 
D e r e c h o s 
H u m a n o s , 
Juventudes y 
Democracia.

En la 
región de la 
P a t a g o n i a 
Argentina, específicamente en las 
ciudades de Comodoro Rivadavia, 
Rawson, Trelew, Puerto Madryn, El 
Hoyo, Trevelin, Lago Puelo, Epuyén, 
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Cholila, Esquel y El Bolsón se llevó 
a cabo un evento educativo de gran 
envergadura. Más de 900 estudiantes 
de escuelas 
s e c u n d a r i a s 
tuvieron la 
opo r tun idad 
de participar 
en jornadas 
dedicadas a 
los Derechos 
H u m a n o s , 
Juventudes y 
Democracia .

Este significativo encuentro fue 
posible gracias a la colaboración y 
el compromiso de diversas entidades 
y organizaciones. La Secretaría de 
Derechos Humanos de la Nación y la 
Subsecretaría de Derechos Humanos 
de la Provincia se unieron para llevar 
a cabo este proyecto educativo. 
Además, el Concejo Deliberante de 
Comodoro Rivadavia, SITRAED 
Chubut, el Ministerio de Educación y 
el Gobierno de la Provincia de Chubut 

desempeñaron un papel 
fundamental en la organización 
y ejecución de estas jornadas.

La participación 
activa de los jóvenes 
y su interés en estos 
temas es un indicativo 
del crecimiento de la 
conciencia ciudadana 
y la importancia 
de la educación en 
valores democráticos 
y de respeto a los 
derechos humanos.

Fue otro hito en la promoción de los 
Derechos Humanos y la participación 
juvenil en la construcción de una 
sociedad más justa y democrática. 
Las alianzas entre instituciones 
como el PSA y el sector de la salud 
han demostrado ser vitales para 
lograr estos objetivos, fortaleciendo 
el compromiso con el bienestar y la 
igualdad de oportunidades para todos.
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AFILIATE!

La Secretaría de Capacitación ha 
llevado a cabo una serie de talleres 
y cursos, a lo largo de todo el año, 
para el desarrollo profesional de 
nuestros afiliados. Estas iniciativas 
buscan fortalecer nuestras 
habilidades y conocimientos, 
garantizando una educación de 

calidad para nuestros estudiantes.

Por ejemplo, durante octubre y 
comienzos de noviembre se llevó 
adelante la 
Capacitación 
del Proyecto 
Pedagógico 
I n d i v i d u a l 
(PPI), en 
Lago Puelo.

También se 
desarrolló La 
enseñanza de 
las ciencias en la escuela primaria: 
abordajes transversalizados 
por la E.A.I y la E.S.I, en Lago 
Puelo y Gobernador Costa.

Asimismo se llevó adelante el 
Conversatorio para directivos 
de Nivel Inicial y Primario 
deniminado Entrega de 
Escuelas, y de manera online.

Congreso CEA
En tanto, los 
días 4 y 5 de 
octubre se 
llevó a cabo 
en San Carlos 
de Bariloche 
el XIX 
C o n g r e s o 
de la CEA.

Formación Continua y Congreso de la CEA



13

	 Informacion |                                 
info@sitraedchubut.org

	 Secretaria General | 
secretariageneral@sitraedchubut.org

	 Secretaria Adjunta | 
secretariaadjunta@sitraedchubut.org

	 Finanzas | 			 
finanzas@sitraedchubut.org

	 Deportes |			 
 deportes@sitraedchubut.org

	 Gremial |		   
secretariagremial@sitraedchubut.org 

	 Comunicación | 		
comunicacion@sitraedchubut.org

	 Salud | 				 
salud@sitraedchubut.org

	 Accion Social | 		
accionsocial@sitraedchubut.org

CONTACTANOS

SITRAED Chubut se hizo presente 
con varios integrantes de la 
Comisión Directiva Provincial que 
fueron convocados por la CEA.

Queremos agradecer especialmente a 
la docente Agustina Quinteros quien 
nos representó con su proyecto “La 
democracia que supimos construir”.

Acompañamiento a 
docentes en el Concurso 
de Ascenso Jerárquico

Desde SITRAED se realizó 
acompañamiento a los compañeros 
y compañeras docentes en toda 
la provincia, en estos momentos 
tan importantes para la carrera 
docente de cada uno de los afiliados.
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La secretaria adjunta de Sitraed 
Provincial, 
L i l i a n a 
R a c h e f f , 
junto al 
s e c r e t a r i o 
de Salud, 
G a b r i e l 

Figueroa, y Mirta Gazcón, 
recorr ieron 
la Meseta 
p rov inc ia l , 
acercándose 
a afiliados 
y aquellos 
que aún 
no forman 
parte de 
nuestra gran familia de Sitraed. 

Atendieron demandas, ofrecieron 
asesoramiento y resolvieron 
inquietudes de docentes y auxiliares. 

El viaje se dividió en dos partes: 
primero visitaron Telsen, Sepaucal, 
Chacay Oeste y Gan Gan; luego, 
siguieron en El Escorial, Yala 

Apoyo y asesoramiento en la Meseta 

Laubat, Lagunita Salada, Blancuntre 
y Gastre, con 
el objetivo 
de seguir 
cerca de los 
afiliados y 
r e s p a l d a r a 
la comunidad 
e d u c a t i v a .  

Por otra parte también 
se realizó recorrida por 
Lago Rosario, Sierra 
Colorada, Los Cipreses, 
Trevelin, Costa de Lepá, 
Gualjaina, Gobernador 

Costa, José de San Martin y Río Pico.


