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SECRETARIO GENERAL

Guillermo Spina, padre de 4 hijos
y trabajo en la escuela ETP 728 de
Puerto Madryn, estoy en el gremio
al igual que en la educacién desde
hace 13 afos y estoy convencido
que debemos darle otra mirada al
gremio donde el compromiso este
con los colegas afiliados.

#blancanaranja

SECRETARIO GENERAL
Guﬂlnrmo SPINA, Escuela de
el Medio N° 728 Puerto Madryn

SECRETARIA ADJUNTA
Liliana RACHEFF, Escuela de
Nivel Primario N° 207 Trelew

CANDIDATOS A LA COMISION DIRECTIVA PROVINCIAL

SITRAED

SECRETARIA DE ACCION SOCIAL
Liliana JENKS, Escuela de
Adultos N° 612 Sarmiento

CANDIDATOS
A LA COMISION
REVISORA DE CUENTAS

C.R.C.TITULAR
Fernanda, HUSCHIT,
Escuela de Nivel Inicial
N° 471 Trelew

C.R.C.TITULAR
Roberta, GOGORZA
Escuela de Nivel Primario
N° 4 Rawson

SECRETARIO DE SALUD

Gabriel FIGUEROA, Escuela de
Nivel Primario N° 61 Gaiman

C.R.C.TITULAR
José FIGUEROA,
Escuela de Nivel Primario
N° 207 Trelew

SECRETARIO DE DEPORTES

| Leandro PENA, E us!a de Nivel
| Medio N° 702 Rawson.

' SECRETARIA DE ACT) 1° VOCAL TITULAR
Mariela GAORNCALVEZ E:cstiel‘a de ‘ \Paula PAROTTI, Escuela_de Rawson

 Nivel Primario N° 4 Rawson

. | SECRETARIA DE COMUNICACION
Micaela DARUICH, Escuela de f
! Nivel Inicial N° 434 Puerto Madryn

Isaac ACUNA, Escuela de

SECRETARIA DE CAPACITACION L ..
s, QUILODRAN. Escuela nz VOCAL SUPLENTE

Nivel Primario N® 100 Gaiman

Nivel Secundario N° 702 Rawson

1 VOCAL SUPLENTE
Mirta GASCON, Escuela de
Nivel Primario N°® 207 Trelew

Elias CORONEL, Escuela
Especial N° 502 Esquel

C.R.C. SUPLENTE
Jéssica BETANCUR
Ministerio de Educacién

C.R.C. SUPLENTE
Claudia SUAREZ,
Escuela de Nivel Primario
N° 201 Trelew

C.R.C. SUPLENTE
Silvana QUIROGA,
Escuela de Nivel Inicial
N° 471 Trelew

Elecciones Después de mas de

una década

| dia 10 de Junio del
corriente ano en la provincia
de Chubut se llevaron a cabo
las elecciones de comision
directiva del Sindicato de
Trabajadores de la Educacion
(SITRAED), luego de més de una década
se dio lugar a los afiliados a tomar la
decision de forma democrética, y asi
dirigir el nuevo rumbo del sindicato.
En mencionadas elecciones se
presentaron las propuestas de la lista
azul N° 1y lista blanca, naranja, morada
N°3, los resultados en la provincia
marcaron a favor de la lista 3 que
comenzo su mandato asumiendo el dia
30 de junio, quienes compartieron el
siguiente mensaje.

“Agradecemos a los afiliados que fueron
a votar, nuestro compromiso con cada
uno de ellos.

Es momento de hacer la gestién
transparente que prometimos.

A partir del dia 30 de Junio la lista
Blanca Naranja Morada asumird

como nueva conduccién de SITRAED,
renovando nuestro compromiso y
agradeciendo la confianza que han
depositado con su voto.

Saludamos especialmente a los
congresalesy a los fiscales que
cuidaron fielmente la transparencia del
acto eleccionario.”
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Asuncion Comision

directivay

revisadora de
cuentas 2022-2026

El dia 30 de junio del a0 2022 se
realiz6 en la ciudad de Trelew la firma
del acta de toma de posesion de
cargos de la nueva comision directiva
y comisidn revisadora de cuentas del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION, de Chubut, que regiran
sus funciones de acuerdo con nuestro
estatuto durante el periodo 2022 -
2026.

Las nuevas autoridades quieren
agradecer a todos los que
contribuyeron durante estos affos con
esfuerzo desde diversos ambitos, para
llegar a lograr la normalizacién del
sindicato y a quienes acompafaron en
el dia de la fecha, medios de difusion,
miembros de las diversas seccionales
de SITRAED, delegados congresales,
representantes del sindicato ATECH

y principalmente a los afiliados que
ejercieron su derecho democrético y
manifestaron su voluntad.

De esta forma la nueva conduccién
queda confirmada de la siguiente
manera:

Secretario General: Guillermo Pablo
Spina

Secretaria adjunta: Liliana Racheff
Secretaria Gremial: Silvina Almirén
Secretario de finanzas: Leandro Pefa
Secretaria de Actas: Mariela Goncalvez
Secretaria de Comunicacion y Cultura:
Ludmila Micaela Daruich

Secretaria de Capacitacién: Rosana
Quilodran

Secretaria de Accion Social: Liliana
Jenks

Secretario de Salud: Gabriel Figueroa
Secretario de Deportes: Elias Coronel
1°Vocal titular: Paula Parotti

1°Vocal Suplente: Mirta Gascon
2°Vocal Suplente: Isacc Acuia
Comisién Revisadora de cuentas:
Fernanda Huschitt, Roberta Gogorza,
José Figueroa, Jessica Betancur, Claudia
Suarez Silvana Quiroga

Propuestas Comision Directiva
2022 - 2026

f Asistencia y alojamiento en ciudades

con hospitales de mayor complejidad.
Delegados gremiales en cada colegio de la provincia

Capacitacion variada, continua y gratuita para

) afiliados

Turismo en los principales destinos del pais.

FEC, fondo economico critico,
para casos de urgencia.

Accion Social : Ajuar para recién nacidos.
Pago por nacimiento y casamiento.

Kit inicio en las docencia y escolares, regalo y
fiesta dia del maestro

Descuentos en los comercios y convenios a nivel
provincial.

El deporte y la vida saludable sera una
prioridad en nuestra gestién

Resoluciéon de reclamos y
» asesoramiento legal permanente.
Acompaiiamiento en el proceso jubilatorio de
afiliados.
Comunicaciéon constante con los afiliados, visitas
periédicas a las escuelas, para recolectar
propuestas,reclamos e inquietudes.

Trabajo conjunto con TODAS las seccionales con cada
una sus secretarias.

Crear seccionales y delegaciones

Comunicacién constante con los
afiliados



Presentacion del equipo de trababjo

Soy Racheff Liliana, docente de primaria en la escuela 207 de Trelew.
Hoy cumplo el rol de secretaria gremial en la sede de la misma ciudad.
En esta oportunidad voy como candidata a secretaria Adjunta.

Luego de 10 afios de intervencion en la direccion provincial , tenemos
la oportunidad de elegir a quienes tendran la responsabilidad de llevar
adelante la conduccion de este sindicato . Lo que conlleva compromiso
con la lucha docente y estar del lado del trabajador.

Racheff Liliana

Silvina Almirdn

Soy docente hace 26 afos ,de primaria y secundaria ,actualmente
en Caleta Cordova.

Soy mama de 4 hijos y abuela de 3 bellezas que llenan mi alma.
Trabajo para Sitraed hace muchos aiios,siendo la responsable de la
sede Comodoro Rivadavia y quien la organizo desde sus comienzos
hace 4 anos.

Hoy tengo la oportunidad de demostrar mi trabajo a nivel provin-
cial y llevar la palabra de los/las afiliados/as a las mesas de trabajo.
Mi labor sera acompaiar en mi rol de Secretaria Gremial a mas
compaieros y compaiieras, desde la empatia,desde la humildad,la
responsabilidad que me caracteriza y la honradez.

Como Secretaria Gremial hay mucho por hacer y organizar,me com-
prometo a hacerlo posible.

Leandro Pena

Mi nombre es Leandro Pena, Trabajo en la Escuela secundaria N* 702 de
Rawson. Me postulo como Secretario de Finanzas , me comprometo a
devolverle las cajas a cada seccional que desde hace afios no la perciben,
administrar y llevar una gestion transparente de los ingresos que hacen los
afiliados.

Con mis compaiieros de lista pensamos darle lo que corresponde y mostrar
todos los gastos que lleva adelante el Sindicato Provincial.




Mariela Goncalvez

Mi nombre es Mariela Goncalvez soy maestra de grado en la
escuela 4 de Rawson y profesora del ISFD 808 de Trelew.

Este 10 de junio tenemos la posibilidad que haya una renovacion,
un cambio, un verdadero compromiso con el docente y la tarea 'y
por sobre todo que se trabaje por y para sus derechos.

Micaela Daruich

Soy Micaela Daruich, profesora de Nivel inicial, actual-
mente en la E.N.I. 434.

En esta oportunidad me presento como candidata a
secretaria de comunicacion y cultura, lista para trabajar
y garantizar una constante linea de comunicacioén, para
escucharlos, ayudarlos y acompaiarlos. Dispuesta a tra-
bajar de la mano con mis compaiieros, con la finalidad
de garantizar los derechos de los afiliados.

Rosana Quilodran

Soy Rosana Quilodran, profesora de Nivel
inicial hace 23 afos. Actualmente trabajo

en Trelew y soy candidata a secretaria de
capacitacion.
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Soy Elias Coronel. Candidato a secretario de Deportes y
Recreacion de la Lista 3 Blanca Naranja Morada.

Después de mas de 10 aiios vamos a poder elegir nues-
tras autoridades provinciales.

El 10 JUNIO tenemos la posibilidad de la RENOVACION,
darle lugar a la PLURALIDAD, con afiliados que conoce-
mos de la LUCHA por nuestros derechos.

Elias Coronel

Gabriel Figueroa

Mi nombre es Gabriel Figueroa candidato a la secretaria de
salud.

Te invito a participar de las elecciones en sitraed, después de
anos de intervencion podemos hacer que se escuche nuestra
voz con un sentido pluralista y de renovacion, simate.

Liliana Jenks

Soy Liliana Jenks, docente de localidad de sarmiento. Actualmente
me desempeiio en la modalidad DyH y EPJA .

Quiero que seas protagonista este 10 de junio en las elecciones
provinciales dd SITRAED y nos ayudes a lograr un gremio donde tu
opinion cuente.

Estoy convencida de que los aportes de nuestros afiliados deben
volver a los afiliados y por esto es momento de descentralizar y recu-
per los beneficios que siempre nos caracterizaron.

Este 10 se parte fundamental de un cambio real, es hora de decir NO
queremos mas arbitrariedades sobre decisiones que ponen en juego
NUESTRO SALARIO DIGNO.
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Paula Parotti

Soy Paula Parotti, docente de las escuelas 702, 729 y 785
de la ciudad de Rawson.

Como candidata a 1° Vocal Titular es mi compromiso asistir
a las asambleas y sesiones de la junta ejecutiva con voz 'y
voto teniendo en cuenta los intereses de los afiliados.
Propongo con tu voto conseguir un gremio basado en la
Renovacion, la Pluralidad y la Lucha.

Mirta Gazcon

Mi nombre es Mirta Gazcon. Docente de nivel primario. Escuela N° 207 de la
ciudad de Trelew.

Este 10 de junio te invito a participar, la decision esta en tus manos.

Por un SITRAED de los afiliados.

Isaac Acuna

Mi nombre es Isaac Acuiia, docente de la escuela
n°100 de Gaiman.

Este 10 de Junio acompananos con tu voto. Por una
mirada diferente.




Roberta Gogorza

Soy Roberta Gogorza docente de nivel primario de la Escuela 4
de la ciudad de Rawson.

Mi intencién en 1er lugar es que se ejercite la DEMOCRACIA como
debe ser, 2do la conformacion de un cuerpo delegados para que
fluya la informacion entre el gremio y las bases y 3ro recuperar
los beneficios que tuvimos como seccional de Rw anos atras,
como las capacitaciones, el turismo social, los convenios y ase-
soramiento legal para cada trabajador.

Fernanda Huschit

Soy Fernanda Huschit, docente de la Escuela de Nivel
Inicial N°471 de la Ciudad de Trelew.

Silvana Quiroga

Hola soy Silvana Quiroga docente de Nivel
Inicial trabajo en la ENI 471 de la ciudad de
Trelew, candidata suplente de la comision
revisora de cuentas.




Soy Claudia Suarez bibliotecaria de la escuela 201. Des-
de siempre he acompanando a Sitraed

Y con todo el apoyo a estos nuevos aires de cambio con
gente comprometida.

José Figueroa

de Trelew

Claudia Suarez

Soy Jose Figueroa, docente de la Escuela n° 207 de la ciudad

| dia 14
reunion
Por parte
propues-
sueldo
mes de
Desde la comis-
queremos dejar
totalmente insu-
la reunién junto
pero concretar
se realice la carga
imo mes, de lo
del trabajador
de incremento
to no nos nega-
el gobierno, pero
Por otra parte,
cusion paritaria

una préxima reunion con el nuevo Ministro de Educacion.

Es Insuficiente FLu1a)

Logramos mantener la paritaria abierta

Continta con e:' Ministro de Educacion
El 5% 3 al proximo sueldo, de
nto Iu que devalua aun n

Exlglmos sueldos acorde
a la canasta basica

Propuesta paritaria 14 Julio 2022

dejulio del 2022 se realizé la
paritaria.

del gobierno se sostuvo la

ta del 5% de aumento para el
de julio, que se cobrara en el
agosto.

i6n directiva de SITRAED

en claro que la propuesta es
ficiente, lo que se manifesto en
a los otros gremios docentes,
este 5% es necesario para que
correspondiente para el prox-
contrario el poder adquisitivo
docente se veria sin ningun tipo
para el mes proximo. Por lo tan-
mos al incremento que ofrece
no es lo que necesitamos.
queremos aclarar que la dis-

no esta cerrada y programamos

Seguimos sosteniendo que el sueldo tiene que estar a la altura de la canasta basica y continuar
la discusion en las proximas reuniones.
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1° Reunion de la Comision Directiva Provincial

los 29 dias del mes de Julio del corriente ano se llevé a cabo la 1° sesidn extraordinaria de la Comision Directiva Provin-
cial de SITRAED, con la presencia de la Comision directiva Provincial, secretarios seccionales, miembros de las distintas
delegaciones y miembros de la comision revisadora de cuentas.

En la reunién se trataron diversos temas relacionados con la administracion, el estado actual del gremio, informe del estado
econémico y financiero, solicitud a congreso extraordinario y la recepcion del plan de accién de cada una de las secretarias.
Como nueva gestion sostenemos el didlogo entre todos los qué hacemos SITRAED, por eso creemos necesario principalmente

crear planes de accién por y para el afiliado, para esto es fundamental un trabajo en conjunto de la Comisién Directiva Provin-

cial, las seccionales y las delegaciones.

Refundando SITRAED

Informe Situacion al momento de la asuncion de autoridades

n mi caracter de Secretario General de SITRAED y de
esta comision toda, es importante que, después de mas
de una década sin poder elegir las autoridades como
asi también no poder administrar y regir los destinos
de nuestro gremio, transparentemos e informemos
el estado de situacion en que encontramos nuestra entidad.

En este sentido es necesario explicar que, al momento de la
asuncién de autoridades y toma de posesidon de los bienes
de SITRAED el 30 de junio del 2022, no existié ningun tipo de
entrega de bienes ni listado de los mismos. Pese a que con fe-
cha 28 de junio del corriente afio por nota se lo solicitamos,
al senor Guillermo Llanes, delegado normalizador designa-
do por la CEA (Confederacion de Educadores Argentinos), que
como es de publico conocimiento tenia en su poder la pos-
esiéon y administraciéon de todos los bienes del sindicato. No
existié6 entrega de ningun tipo de documentacién, ni toma
de ningun bien de SITRAED. Si bien se remitieron notas para
solicitar informacién, obteniendo los siguientes informes

1) Inventario de Bienes, tanto inmuebles como muebles y
automotores, acompanando la documentacién respectiva o su
ubicacion, y destino de los bienes cuando corresponda; hago sa-
ber que hasta lo que es mi conocimiento el Unico bien inmueble
que posee el SITRAED es el correspondiente a la Seccional Puer-
to Madryn, sito en calle Estivariz 1471. En cuanto a los automo-
tores se informé mediante nota de fecha 16/07/2022 de dando
detalle de los mismos. Pero que hasta el momento no tenemos
constancia ni documentacion respaldatoria de esta informacion.
En cuanto a los bienes muebles, se informa que se encuentran
en tenencia de las diferentes Seccionales segun las necesidades
propias manifestadas oportunamente y asi dispuesto. Por otra
parte, los bienes de uso y consumo adquiridos que se encuen-
tran en mi tenencia con motivo de mi tarea y que corresponde
a la electa Comisién Directiva Provincial, y serdn remitidos me-
diante encomienda a Uds. con fecha 19/07/2022, consiste en:




EDICION N°1

« Una PC de escritorio marca ASUS Mini PC - PB60, Core I5 - 4 sin poder precisar con exactitud la cantidad de afios en este
GB, Disco 256 GB con su correspondiente monitor marca estado.

PHILIPS, modelo LCD monitor V-line 18,5” - 193V5, su teclado Sobre estos Vehiculos, anteriormente citados, con fecha 18 de
(N ET(E N U (eI W1 o] [CRUS ) MU a N [OIAN EI( WA IS (iR IS julio el Dr. Andrés Meizner hace entrega de las llaves al igual
USB)y una camara web marca Genius, modelo Full HD 1080 P. que la documentacién correspondiente.

« Una impresora Lo vehiculos que se detal-

marca EPSON ) ¥ la a continuacion:
o

Multifuncién, 8 : — - + Chevrolet Montana -
modelo Ecotank | /e ™" B i LN . Dominio LKX489

L3150. P4 : NS » Chevrolet Corsa - Domi-
« Una Ldmpara de F\A EW=N 3\ = M8 no NEQ 060
escritorio marca 1 _ 7 - PS8 Se informa que estan en

VOLTIO modelo b : N ’ posesion de la Seccional
BIPIN 12V, color - ; & Puerto Madryn ya que
Blanco. ; SRR N (X T — — eee fUeron adquiridos con

-Unamaquinade . - AR < \ ; N1l B8 fondos propios de dicha
café NESPRESSO, [ b i S = seccional, que en ningdn
modelo Essenza ' =R S S momento fue remitida
Mini C30, lote e oY ™ - S |a documentacion que

8261T197Q B —— \ . acredite lo anterior. En
+ Un Sillén Ejecu- ’ ., 8 tal sentido es fundamen-
tivo de Escritorio e " . tal aclarar, que todos lo

marca CANNES, — e ' bienes de SITRAED son de
modelo HC OF- S : exclusiva responsabilidad

FICE. ,% 7 f del CDP asi lo establece el
+ Una Bandeja de T / \ /:" ’ngRAED estatuto en su articulado.
Escritorio marca LG 3 Ademas de los vehiculos
SPAZIO, Articulo ! antes mencionados, al
0440, 4 Pisos, pedir un informe nominal
Tamano Oficio. Estado de abandono en que encontramos los vehiculos del gremio histérico al Registro del

+ Una Bandeja de automotor, con suma
Escritorio marca SPAZIO, Articulo 0420, 2 Pisos, Tamaio Oficio. sorpresa nos anoticiamos que una Nissan Pick up doble cabina
- Una caja-archivo con utiles de escritorio (varios) Dominio AUX737 - es propiedad de SITRAED, no existiendo

En este punto falta informar la ndmina de automotores que mas informacién ni la documentacién correspondiente, por lo

(TR LITAV D e [V elo) o R =Yel o E M N [N VI TR TV MW To (U[TgInailEaie]  tanto, solicito via telefénica datos, al sefior Guillermo Llanes 'y
(S (o) g (oMl (O M=T\ ERE Mo I 1A ENe [SETUN do) o] (o] (X Ho [ Mol Elple  me informa que es una camioneta que hace mas de 15 afos fue
Que detallo a continuacion: volcada por un integrante de la CDP del gremio en esos aflos y
« Nissan Pick up np300 Dominio LQJ027 — Se encuentra en repa-Jl=Ne [ X1 NV R 1 TR=T oW EWAe o -Ne [N I-To o N LU= [0

racion en concesionario oficial Nissan. 2) Noémina de agentes o personal dependiente de la

+ Renault Clio Dominio JTX801 - Se encentra sede Gregorio entidad, legajos y documentacion laboral;

Mayo 272 Rawson, en estado de abandono mas de 5 afios hago saber que la némina del personal del SITRAED es de 1
parado. (una) sola empleada cuya fecha de ingreso es 15/11/2012. Las

« Renault Clio Dominio JTX799 - Se encentra sede Gregorio obligaciones de seguridad social y laborales a la fecha de emitir
Mayo 272 Rawson, en estado de abandono mas de 5 afios el presente se encuentran debidamente satisfechas. Se adjun-
parado. ta copia de su ultimo recibo de sueldo y del dltimo pago por

« Renault Clio Dominio LOL725 - Se encentra sede Gregorio cargas sociales abonadas.

Mayo 272 Rawson, en estado de abandono mas de 5 afios Por otra parte, cumplo en informar que las seccionales requi-
parado. rieron personal contratado bajo el régimen de Locacién de

« Renault Clio Dominio LOL723 — Se encontraba en posesion Servicios, con destino a las respectivas seccionales conforme se
de un colaborador de la normalizacién de Comodoro Rivadavia e[Sl EX-RelelaldlsIVETello]ak

y Sarmiento como establece la nota, actualmente se encentra a) 2 Comodoro Rivadavia

utilizando por el Secretario General en la zona del valle b) 2 Esquel

« Chevrolet Corsa Classic Dominio HLQ594 - Se encentra se ¢) 1 Lago Puelo

encuentra en la delegacion Lago Puelo en estado de abandono d) 4 Rawson

10




3) Listado de situaciones litigiosas, juicios o reclamos
contra el Sindicato, si existieran; se informa no se tiene cono-

cimiento de situaciones litigiosas, juicios o reclamos hasta el dia

de la fecha. Se hace saber que se recibieron 2 (dos) reclamos
que fueron oportuna- '
mente resueltos, mediante
arreglos extrajudiciales
cuyas copias se acom-
panan, sin que exista com-
promiso de pago alguno
pendiente.

4) Noémina de
Poderes otorgados y
profesionales contratados
o designados, cualquiera
sea su rubro o actividad;
se informa que no existen
poderes administrativos

ni judiciales otorgados

por el suscripto. Los
profesionales contratados
finiquitaron sus tareas el
30/06/2022 con la cul-
minacién de la Normal-
izacion.

5) Deudas a la

fecha; se informa que al
19/07/2022 las deudas pendientes de pago es $ 600.000. En
este punto es importante resaltar que no es veridica dicha
informacion, ya que con posterioridad surgieron deudas atrasa-
das no declaradas, que en el informe pertinente de la secretaria
de hacienda y el contador se informaran apropiadamente.

6) Datos sobre cuentas bancarias; En este punto es

importante aclarar que, hasta la fecha 10 de agosto las au-
toridades electas no estaban en plena posesion de la cuenta
bancaria, por falta de documentacion pertinente.

Estado de abandono en que encontramos los vehiculos del gremio

7) Balances y estados de resultado; se informa que los
libros contables deberdn ser tramitados ante el MTEySS, en
atencion a las autoridades electas luego de la normalizacién.

% En este punto se realiza

la siguiente aclaracién:

ya que en la nota el sefior
normalizador en dicho
punto omite decir que NO
EXIXTE DOCUMENTACION
ALGUNA DE LOS ULTIMOS
15 ANOS DE SITRAED,
cuando digo no existe

es asi, desde un registro

y archivo de notas de 11
Balances econémicos de
gestion que no estan,

no solo aprobados, sino
que no hay fisicamente

la documentacion respal-
datoria. Ademas de no
contar con los siguientes
libros: Libro de actas, Libro
de inventario y balance,
Libro de asambleas, Libro
diario contable, Libro de
sueldos. Que el préximo
lunes estaré haciendo las actuaciones policiales y el pedido de
rdbrica de dichos libros en el MTEySS.

¥STRAED

WSTRAED

8) Todo otro dato que entienda sea de utilidad a los fines
planteados; se hace saber que no existen cheques emitidos, ni
chequera retirada de la entidad bancaria.
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EN RESUMEN

| estado de “Desidia” en que encontramos la adminis-
tracion de los bienes de SITRAED luego de esta normal-
izacion es inconcebible, la desigualdad en el otorga-
miento de fondos y compras de bienes es claramente
visible, solo alcanza con comparar una seccional con otra, en
una existen vehiculos abandonados o destruidos y en otros
vehiculos sélo en éptimo estado, sin tener un inventario de los
Bienes de todos y todas los afiliados que con su aporte mensual
se adquirieron.
En la gestién que me toca encabezar, estas desigualdades de-
jaran de existir, no habra favoritismo en lo absoluto, la prioridad
son las y los afiliados. Y de cara a quienes sera la caracteristica
de nuestra gestion. La visita y el compromiso con las y los
afiliados del interior de la provincia sera una constante, porque
EL APORTE DE CADA AFILIADOY AFILIADA VALE LO MISMO
EN LAS GRANDES CIUDADES COMO EN EL INTERIOR.
De hecho y a modo de ejemplo se menciona que, con fecha 14
de julio la Directora de la escuela 74 de la localidad de Gual-
jaina, se comunica solicitando intervengamos en una situacién
que me informa que desde el 2016 la escuela estaba en repa-
racion y 2 anos después se finalizé dicha reparaciéon y aun no se
reinauguro dicho establecimiento; luego de una intervencién
de nuestra parte, se logré el compromiso del ministerio de
educacién que el proximo mes se procedera a la inauguracion
de la Escuela 74 que estaba olvidada.
Las actividades previstas en las diferentes secretarias seran la
diferencia sustantiva que caracterice a este nuevo SITRAED,
con los gremios colegas al igual que, los Servicios seran un eje
de trabajo transversal que llevaremos adelante conjuntamente
con las diferentes seccionales, ya podemos anticipar que en
las proximas semanas estaremos firmando un convenio de
reciprocidad con la cadena de hoteles Rayentray para tener
un descuento sustantivo no solo en el hoteleria sino también
en todos los servicios que ofrecen en los diferentes puntos de
la provincia. Del mismo modo, en CABA, estaremos firmando
sendos convenios con dos cadenas hoteleras de esa ciudad y
de Latinoamérica para que los afiliados de SITRAED puedan go-
zar de los beneficios. En los préoximos dias también estaremos
anunciado los convenios de reciprocidad con diferentes estab-
lecimientos turisticos y gastronémicos en toda la provincia. De
esta forma se visualizan algunas de las acciones ya concretadas
en estos primeros 30 dias de gestién.
La comunicacion sera fundamental y prioritaria en que cada

afiliado tenga la informacion de “primera fuente”y para esto
nuestro grupo de comunicacion ya estan disefiando y po-
niendo en funcidn en los proximos dias la pagina web www.
sitraedchubut.org con una visién interactiva y con toda la
informacion que las y los afiliados necesiten, al igual que se
realizara mensualmente un boletin informativo con las nove-
dades del gremio.

Nuestra relacion institucional con el MTEySS relacionado a la
personeria gremial merece un pérrafo aparte y este aspecto
tenemos la firme convicciéon de regularizar la situacién y que al
finalizar esta gestién ya podamos contar ya con dicha Per-
soneria Gremial.

Para finalizar a modo de resumen, nuestro compromiso con
cada uno de los afiliados y afiliadas es, poner en marcha todo
el tejido interno, los cuerpos de delegados, que ya desde hace
tiempo esta desarticulado. La gestidon que encabezo serd una
constante la revalorizacién de las y los afiliados, tanto en el
compromiso con la defensa gremial como en la adquisicion de
servicios que de forma inmediata pondremos en marcha para
toda la familia sindical. En este sentido, el plan de turismo social
que llevaremos adelante sera inédito en nuestro gremio, del
mismo modo lo seran los beneficios en materia de descuen-
tos y financiacién en diferentes comercios de la provincia. La
capacitacion sera de manera continua para nuestros afiliados y
afiliadas. La salud de toda la familia SITRAED sera un eje funda-
mental, el acompanamiento para los y las afiliadas y su grupo
familiar que esté atravesando por alguna contingencia. En
materia de deporte y recreacién generaremos actividades para
toda la Familia SITRAED.

Muchas gracias.

“CON UNA MIRADA DIFERENTE JUNTOS REFUNDAMOS
SITRAED”

Secretario General

SITRAED CHUBUT
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